	DERS İZLENCESİ (Turizm Rehberliği Bölümü)

	Dersin Adı
	Kariyer Planlama

	Dersin Kredisi
	3 (Teori=3)

	Dersin AKTS’si
	4

	Dersin Yürütücüsü
	Dr. Öğr. Üyesi Levent Selman GÖKTAŞ

	Dersin Gün ve Saati
	Salı 09.00 – 12.00

	Ofis Gün ve Saati
	Cuma 11.00 – 12.00

	İletişim Bilgileri
	leventselmangoktas@harran.edu.tr

	Öğretim Yöntemi ve Ders Hazırlık
	Uzaktan eğitim, konu anlatım, soru-yanıt, örnek olaylarla anlatım. Derse hazırlık aşamasında, öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden önce inceleyerek gelecekler.

	Dersin Amacı
	Bu dersin amacı gelişim süreci içerisinde bireylerin ilgi, yetenek ve değerleri doğrultusunda bireyi tanıma, kariyer gelişim kuramlarına göre kariyeri planlama ve örgün eğitim sonrası kariyer planlamasında neler yapılabileceğine ilişkin bilgi ve becerilerin kazandırmaktır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları
	Bu dersin sonunda öğrenci; 
1- Öğrenciler kariyer planlamasının prensiplerini ifade eder.
2- Öğrenciler kariyer planlamasının yöntem ve tekniklerini kullanır ve karakter özelliklerinin meslek seçimine etkilerini tartışır.
3- Öğrenciler kariyer gelişimini açıklar.
4- Öğrenciler eğitsel derecelendirmeye göre kariyer gelişim süreci ve hizmetlerini planlar.
5- Kariyer planlamasında bireylere yaşam boyu yardımcı olur

	Haftalık Ders Konuları



	1. Hafta  Kariyer kavramı (Uzaktan Eğitim)
2. Hafta  Kariyer planlaması (Uzaktan Eğitim)
3. Hafta  Kariyer planlamasının mesleki danışmanlıkla ilişkisi (Uzaktan Eğitim)
4. Hafta  Bireysel kariyer gelişimi (Uzaktan Eğitim)
5. Hafta  Özgeçmiş hazırlama ve özgeçmiş çeşitleri (Uzaktan Eğitim)
6. Hafta İş görüşmesi (Uzaktan Eğitim)
7. Hafta  Kariyer planlama süreci I (Uzaktan Eğitim)
8. Hafta  Kariyer planlama süreci II (Uzaktan Eğitim)
9. Hafta  Türk eğitim sisteminin kariyer planlaması doğrultusunda değerlendirilmesi (Uzaktan Eğitim)
10. Hafta  Kariyer planlamasının okullarda uygulanabilirliği (Uzaktan Eğitim)
11. Hafta  İş dünyasından profesyonel bir ziyaretçinin derse katılımının sağlanması ve iş görüşmelerinin aktarılması (Uzaktan Eğitim)
12. Hafta  İnsan kaynakları yönetiminde kariyer planlamasının yeri (Uzaktan Eğitim)
13. Hafta  Kariyer planlama sorunları, özel durumlar: ileri yaştaki çalışanlar, her iki ebeveynin de çalıştığı aileler, kariyer platosu, becerilerin eskimesi, sınırsız kariyer. (Uzaktan Eğitim)
14. Hafta  Ev ve iş-yaşam dengesinin kurulması (Uzaktan Eğitim)
[bookmark: _GoBack]15. Hafta  Çalışanların, yöneticilerin ve İK uzmanlarının kariyer yönetimindeki rolleri (Uzaktan Eğitim)

	Ölçme-Değerlendirme
	Ara Sınav, Kısa Sınav, Yarıyıl Sonu Sınavı ve Değerlendirmelerin yapılacağı tarih, gün ve saatler daha sonra Senatonun alacağı karara göre açıklanacaktır.      .

	Kaynaklar
	Serpil Aytac, (2006) Kariyer planlaması,Yönetimi, Geliştirilmesi ve sorunları, Ezgi yayınevi, Bursa 
Dave Ellis, Doug Toft, Ed Stupka ,Dave Ellis Doug Toft , Ed Stupka, Stan Lankowitz (2003), Career planning, Third Edition, Amazon.com.



	
	PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE 
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU
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	ÖÇ: Öğrenme Çıktısı   PÇ: Program Çıktıları

	Katkı Düzeyi
	1 Çok Düşük
	2 Düşük
	3 Orta
	4 Yüksek
	5 Çok Yüksek
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