Ders İzlencesi (Rekreasyon Yönetimi – İşletme Bilimine Giriş II) 
	Dersin Adı
	İşletme Bilimine Giriş II

	Dersin Kredisi
	3 (Teori = 3)

	Dersin AKTS’si
	4

	Dersin Yürütücüsü 
	Dr. Öğr. Üyesi Okan ÇOLAK

	Dersi Gün ve Saati
	Çarşamba 09.00 - 12.00

	Dersin Görüşme Gün ve Saatleri
	Salı 13.00 – 14.00

	İletişim Bilgileri
	okancolak@harran.edu.tr, 04143183000

	Öğretim Yöntemi ve Ders Hazırlık
	Uzaktan eğitim yöntemi, konu anlatım, soru-yanıt, örnek olaylarla anlatım. Derse hazırlık aşamasında, öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden önce inceleyerek gelecekler. 

	Dersin Amacı
	Bu dersin amacı öğrencilerin fonksiyonel analiz yaparak başta yönetim organizasyon olmak üzere, üretim, pazarlama, araştırma-geliştirme, halkla ilişkiler ve muhasebe gibi işletme işlevlerini tanımlamalarının sağlanmasıdır.

	Dersin Öğrenme Çıktıları
	Bu dersin sonunda öğrenci;
 1. Yönetimin temel kavramlarını ve prensiplerini kavrar.
 2. Yönetim düşüncesinin evrimini çözümler.
 3. Yönetim ve organizasyon ilişkisini kavrar.
 4. İşletmenin fonksiyonlarını öğrenir ve bu fonksiyonlar arasında ilişki kurar. 
 5. Yönetimsel problemler karşısında çözüm becerisi kazanır.
 6. Karar verme becerisi elde eder.

	Haftalık Ders Konuları
	1.Hafta: Yönetim Kavramı, Türleri ve İşlevleri (uzaktan eğitim)

	
	2.Hafta: Yönetsel Beceriler, Roller ve Yönetimin Tarihsel Gelişimi (uzaktan eğitim)

	
	3.Hafta: Tedarik ve Üretim Fonksiyonları, Üretim Sistemleri ve Tipleri (uzaktan eğitim)

	
	4.Hafta: Üretim Yönetimi Kavramı ve Gelişimi (uzaktan eğitim)

	
	5.Hafta: Pazarlama Kavramı, Plan ve Yönetim Süreci (uzaktan eğitim)

	
	6.Hafta: Pazarlama Karmasının Geliştirilmesi (uzaktan eğitim)

	
	7.Hafta: Muhasebe ve Finansman Kavramları, Organizasyonlardaki Yerleri ve İşleyişi (uzaktan eğitim)
8.Hafta: Finansman Kaynakları ve Yöntemleri, Finansal Analiz (uzaktan eğitim)
9.Hafta: İnsan Kaynakları Kavramı ve İşletmelerde İKY Yönetimi (uzaktan eğitim)

	
	10.Hafta: İnsan Kaynakları Yönetiminin Fonksiyonları (uzaktan eğitim)

	
	11.Hafta: Araştırma-Geliştirme Kavramları ve Türleri (uzaktan eğitim)

	
	12.Hafta: Araştırma-Geliştirme Stratejileri ve Yenilik Yapma (uzaktan eğitim)

	
	13.Hafta: Hakla İlişkiler Kavramı, İşletme Yönetiminde Halkla İlişkiler (uzaktan eğitim)

	
	14.Hafta: Halkla İlişkiler ve Örgütsel İletişim-Örgütsel İtibar (uzaktan eğitim)

	Ölçme - Değerlendirme
	Ara Sınav, Kısa Sınav, Yarıyıl Sonu Sınavı ve Değerlendirmelerin yapılacağı tarih, gün ve saatler daha sonra Senatonun alacağı karara göre açıklanacaktır.

	Kaynaklar
	1. Erdoğan, Z ve Taşer, A. (2014). İşletme Politikası Öğretisinde Örnek Olay Yöntemi ve Örnek Olaylar, Bursa: Ekin Yayınevi.
1. İşcan, Ö. F. (2012). İşletme Bilimlerine Giriş, Erzurum: ATAUNI AOF Yayınları.
1. Polat, D. D. (2019). Örnek Olay ve Performans Uygulamaları ile İşletme Yönetimi, Çanakkale: Paradigma Akademi Yayınları.
1. Şimşek, M. Ş. ve Çelik, A. (2013). İşletme Bilimine Giriş. Konya: Eğitim Yayınevi.
1. Taslak, S. ve Kara, M. (2018). İşletme Bilimine Giriş: Modern İşletmecilik, Bursa: Ekin Yayınevi.
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