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YUKSEKOKULU IS AKIS SEMASI

YUKSEKOKUL KURULU KURUL OLUSUMU i$ AKIS SURECI

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir
yardimcilar1 ve okuldaki boliim, anabilim veya ana
sanat dali bagkanlarindan kendiliginden olusur.

YUKSEKOKUL YONETIM KURULUNA UYE SECIMI IS AKIS SURECI

Y tiksekokul yonetim kurulu; maduarin
bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulu
tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek li¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

YUKSEKOKUL KURULU GUNDEMIN GORUSULMESI IS AKIS SURECI

Yénetim Kurulu Uyelerine toplantida gériisiilecek giindem
maddelerini, toplant1 yerini ve toplanti saatini belirten
davetiye gonderilir. Belirtilen giin ve saatte toplanti yapilir
her bir giindem maddesi tek tek goriisiiliir karara baglanir ve
raportdr tarafindan Yonetim Kurulu Karar1 yazilarak Yonetim
kurulu Uyeleri tarafindan imzalanarak gerekli birimlere
gonderilir.

DiSIPLIN KURULU GUNDEMIN GORUSULMESI IS AKIS SURECI

Disiplin Kurulu Uyelerine toplantida goriisiilecek giindem
maddelerini, toplant1 yerini ve toplanti saatini belirten davetiye
gonderilir. Belirtilen giin ve saatte toplant1 yapilir. Baskan

tarafindan gorevlendirilen sorusturmacinin hazirlamis oldugu
sorusturma raporu goriisiilir. Disiplin kurulu sorusturmacinin
belirtigi cezanin altim1 ve ya iistiinii verebilir raportor tarafin
karar yazilir ve ilgili sahsa sonu¢ imza karsiligi teslim edilir.




ANABILIM DALI BASKANI ATAMA ISLEMLERI I$ AKIS SURECI

Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde

dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan,
midiiriin 6nerisi lizerine, miidiiriin Onerisi tizerine rektdrce ii¢ yil i¢in atanir

GOREV SURESI UZATMA ISLEMLERI IS AKIS SURECI

Gorev suresi dolacak olan akademik personeller gorev stresi
dolmadan 3 ay Once ilgili boliim baskanligina dilekge verilir. Gorev
stiresinin uzatilmasini uygun goren boliim baskanligi dilekge ve
eklerini list yaziyla miidiirlilk makamina gonderir. Gonderilen yazi
Y onetim Kurulunda goriisiilerek karara baglanir ve karar
tiniversitemiz Rektorlilk Makami Personel Daire Baskanligina
gonderilerek gorev siiresi uzatilir.

SENELIK iZIN ALMA IS AKIS SUREC]

Ilgili personel EBYS sistemi iizerinden izin talep formu
doldurarak  Yiksekokul Sekreterliginin onayma sunulur

sekreterin onayindan sonra yiiksekokulunun miidiir onayina
gider ve miidiir onayindan sonra so6z konusu sahis yillik izne
ayrilabilir.




ISE BASLAMADA VE AYRILISTA YAPILACAK GEREKLI ISLEMLER SURECI

Rektorliik Makami tarafindan atanan personel ytliksekokulumuz
tahakkuk memuru tarafindan SGK girisi ve maas bilgileri sisteme
yiiklenir ve SGK bilgileri ile birlikte rektorliik makamina goreve
baslama tarihi resmi yaziyla bildirilir. Isten ayrilista tahakkuk

memuru tarafindan SGK ve maas bilgileri sistem iizerinden iptal
edilir ve ayrilis bildirgesi resmi yaziyla Rektorliik Makamina
bildirilir. Eger gorevden ayrilan personelin okula borcu varsa
bor¢landirma yapilarak sahsa bildirilir ve gerekli 6demenin
yapilmasi saglanir.

HiZMET ALIMI IS AKIS SURECI




