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Dersin Yardımcıları  
Dersin Amacı İnsan kaynakları yönetimi ile ilgili iş yaşamında kullanacak olan temel bilgilerin 

örneklerle anlatılmasıdır. 
Dersin Öğrenme Çıktıları  Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. İnsan kaynakları yönetiminin içeriğini bilir, 
2. İşçi sağlığı ve güvenliği hakkındaki bilgilerini iş hayatında kullanır, 
3. İş yaşamında nelerin motivasyon unsuru olduğunu bilir, 
4. Dünyada ve Türkiye’de işgücü piyasalarını bilir, 
5. Kariyer Yönetimini bilir, 
6. İnsan kaynakları planlamasını bilir. 

Dersin İçeriği IKY tanımı ve temel bilgiler, İnsan kaynakları planlaması, kariyer yönetimi, ücret 
yönetimi, personel seçme, yerleştirme ücretlendirme gibi çalışanlarla ilgili konular 
ile iş analizi, tasarımı ve değerlendirme konularıdır. 

Haftalar Konular 
1 İnsan kaynakları ile ilgili temel kavramlar 
2 Dünyada ve Türkiye’de işgücü piyasaları; 
3 İnsan kaynakları planlaması; 
4 İş analizleri 
5 Personel seçme ve yerleştirme 
6 Kısa Sınav+Eğitim yönetimi 
7 Eğitim yönetimi 
8 Kariyer Yönetimi 
9 Motivasyon 
10 İş tasarımı 
11 İş değerleme 
12 Ücret yönetimi 
13 İş güvenliği ve sağlığı 
14 İş güvenliği ve sağlığı 
15 İş güvenliği ve sağlığı 

Genel Yeterlilikler 
Okulda ve staj çalışmalarında edindiği teorik ve pratik bilgileri sektörde rahatlıkla uygular. 
Kaynaklar 

 Sabuncuoğlu, Z. (2016). İnsan Kaynakları Yönetimi, Bursa: Aktuel Yayınevi. 

Değerlendirme Sistemi:  Ara sınav + Kısa Sınav (%50-70), Final/Bütünleme (%30-50) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE  

DERS ÖĞRENİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU 
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ÖK 2 3 2 3 4 3 2 3 2 3 3 2 5 3 3 3 

ÖK 3 3 2 3 4 3 2 3 2 3 3 2 4 3 3 3 

ÖK 4 3 2 3 4 3 2 4 2 4 3 2 3 2 3 3 

ÖK 5 3 2 2 4 3 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 

ÖK 6 2 2 2 4 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 

ÖK: Öğrenme Kazanımları    PY: Program Çıktıları 

Katkı 
Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 
Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 
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