
Amaç (A1) A1:   Kaliteyi Yükseltmek ve  

Hedef (H1.1) H1.1: Ulusal ve  düzeyde tercih edilen bir  kurumu olmak  

   
Program/Alt Program 

 / Ön lisans  lisans  ve lisansüstü 

   Alt 
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve   mezunlar 

Performans Göstergeleri
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
 

 
2024 2025 2026 2027 2028

PG1.1.1: Üniversite Doluluk 
 (%)

20 100 100 100 100 100 100

PG1.1.2:   
 yararlanan 

 
20 3 3 5 5 5 5

PG1.1.3:  uyruklu 
  
  

20 0,10 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

PG1.1.4:  üyesi 
   

20 40 40 40 40 40 40

PG1.1.5: Lisansüstü  
 Toplam  

20 0 0 0 0 0 0,10

Sorumlu Birim   Daire 

  Birim 
(ler)

Akademik Birimler 
Kalite 

  

Riskler

YÖK taban puan 
 konumu  yeni  tercih edilmesi üzerindeki  etkileri

 Deprem vb.     faaliyetlerini etkilemesi
Akademik personelin  dil  beklentinin  

Stratejiler

  bölgenin ve ülkenin ihtiyaç  alanlara öncelik verilecektir
 güçlü   öncelik verilecektir

  ve  Uyruklu   yönelik  ve   protokollerini 

 dilde  veren lisans ve lisansüstü program  

Maliyet Tahmini

Tespitler

Üniversite  faaliyetlerinin  düzeyde yetersiz 
Üniversite web   dillerde ihtiyaca cevap verememesi

  yeterli    
 dil 

Üniversite  faaliyetlerinin ulusal ve  düzeyde 
YÖS   
Üniversite web  güncellenmesi

  ve mesleki    olan yurt  deneyimlerine yönelik  
bulunurluk düzeylerini    dil  

 dilde  veren   



Amaç (A1) A1:   Kaliteyi Yükseltmek ve  

Hedef (H1.2) H1.2: Kalite  ve  merkezli bir      

   
Program/Alt Program 

 / Ön lisans  lisans  ve lisansüstü 

   Alt 
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve   mezunlar 

Performans Göstergeleri
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
 

 
2024 2025 2026 2027 2028

PG1.2.1:  Dilde 
 veren program  

Toplam program  
25

PG1.2.2: Akredite olan 
program  Toplam 
program  

25

PG1.2.3: Program  
(Önlisans-Lisans-Lisansüstü)

25

PG1.2.4:   
(Önlisans-Lisans-Lisansüstü)

25 467 587 687 727 727 800

Sorumlu Birim Kalite 

  Birim 
(ler)

Akademik Birimler 
  Daire 

Riskler

Laboratuvar, atölye ve fiziki  düzenlenmesinin maliyetinin yüksek  
Akredite program  az  
Ders içeriklerinin güncel  ve   müfredat   dirençleri
Akademik personel   nedeniyle mevcut  lisansüstü   ve istenen 

 
Bölgenin ve ülkenin ihtiyaç    tespit edilememesi

Stratejiler
YÖK  tescil  Akreditasyon    
Akreditasyon konusunda akademik birimlere Kalite   teknik destek verilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler
Akredite  program  yeterli 

  müfredat   

Üniversitemizin  yeni programlar  için fiziksel kaynak  (Ör. Derslik, laboratuvar, 
atölye vb.) 
Yeni programlar için akademik ve idari personel 

 faaliyetlerine yönelik  ve ödüllendirme sisteminin 



Amaç (A1) A1:   Kaliteyi Yükseltmek ve  

Hedef (H1.3) H1.3:   modelini  ve nitelikli  

   
Program/Alt Program 

 / Ön lisans  lisans  ve lisansüstü 

   Alt 
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve   mezunlar 

Performans Göstergeleri
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
 

 
2024 2025 2026 2027 2028

PG1.3.1:  Yeri Uygulama 
 Gören  

30 0 0 160 160 160 160

PG1.3.2: Staj  
  

30 0 0 0 0 0 0

PG1.3.3:   
protokol 

40 0 1 2 2 3 4

Sorumlu Birim Rektörlük

  Birim 
(ler)

  Daire  
Akademik ve  Birimler 
Özel/ Kamu Kurum ve 

Riskler

  yönelik  bilinç 
 derslerin etkin yürütülememesi
  düzeylerinin  

 alanlarda staj ve mesleki uygulama   

Stratejiler

Sektörel  belirlenecektir.
  bölgenin ve ülkenin ihtiyaç  alanlara öncelik verilecektir.

    güçlü   öncelik verilecektir.
 alanlarda 7+1 ve 3+1  modeli / staj /proje vb. faaliyetler özendirilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

   her program için sektörel boyutta yetersiz 
   gören olarak 
 ders    yöntemlerin 

Laboratuvarlarda ve uygulama   ve teknik personel  

    bölgenin ve ülkenin  olan bölüm ve programlar tespit edilmeli
  bilincini    ve    verilmeli

Staj ve mesleki uygulamalar konusunda   ile    
Program  destek verecek ve konuyla ilgili  yükünü hafifletecek mekanizmalar 



Amaç (A1) A1:   Kaliteyi Yükseltmek ve  

Hedef (H1.4) H1.4: Üniversitenin sahip  imkânlardan  en üst düzeyde  

   
Program/Alt Program 

  

   Alt 
Program Hedefi

  sunulan hizmetlerin kalitesinin 
  ve sosyal  desteklenerek  kalitesinin yükseltilmesi

Performans Göstergeleri
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
 

 
2024 2025 2026 2027 2028

PG1.4.1:   
   
 

20

PG1.4.2: Kütüphaneden 
yararlanan  

20

PG1.4.3:  dil  
okuyan  

20

PG1.4.4: Beslenme 
hizmetlerinden yararlanan 

 
20

PG1.4.5:  kulüp ve 
topluluk 

20

Sorumlu Birim  Kültür ve Spor Daire 

  Birim 
(ler)

  Daire 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

 Diller Yüksekokulu

Riskler
Bütçe  içerisinde öz gelirlerinin   

  sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler için mali kaynak 
 hizmetlerinde  teknik personel (kütüphane, laboratuvar, atölye vb. yerler) 

Stratejiler
 yönelik sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler için bütçe 

Kütüphane bünyesindeki   verilen programlara uygun ve dengeli bir   
ve 

Maliyet Tahmini

Tespitler
  yeteri kadar aktif 

Üniversite öz gelirlerinden  daha fazla pay 

 sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler için  fiziki alanlar 
  dinlenme, yeme-içme ve    mekânlar 

 dil   düzenlenmeli
    



Amaç (A1) A1:   Kaliteyi Yükseltmek ve  

Hedef (H1.5) H1.5:  potansiyelini  ve  düzeyde   

   
Program/Alt Program 

 / Ön lisans  lisans  ve lisansüstü 

   Alt 
Program Hedefi

 alanda Üniversitemizin   

Performans Göstergeleri
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
 

 
2024 2025 2026 2027 2028

PG1.5.1:   
  
   (çift 

diploma protokolleri ikili 
 

20

PG1.5.2:  dilde 
yürütülen lisans ve lisansüstü 
program 

20

PG1.5.3:   
   20

PG1.5.4:   
 yararlanan 

  
20

PG1.5.5:   
  yönelik 
 faaliyet 

20

Sorumlu Birim   Daire 

  Birim 
(ler)

Akademik Birimler 
  

Riskler

Ulusal ve   birliklerinin  
  için yeterli bütçe 
 dilde  veren  

Lisans düzeyinde yetersiz  dil 

Stratejiler

Tüm akademik birimlerde     yönelik seminerlerle  
edilmeleri

       üniversite, enstitü ve program  
  için sunulan   sosyal imkânlar  ve hedef ülkeler için 

 
 dilde verilen lisans ve lisansüstü  

 ortak lisans ve lisansüstü program  üzere üniversiteler ile  birliklerinin 

Maliyet Tahmini

Tespitler

      
  gelen   giden  oranla   

  birliklerinin 
 uyruklu  belirli programlara yönelmesi

  ile gelen    yönelik  vb. faaliyetler  
      yönelik  vb. faaliyetler 

 
  birlikleri 



Amaç (A2)
A2:  ve   Ulusal ve  

Hedef (H2.1) H2.1: Bilimsel ve teknolojik    ileri düzeyde   

   
Program/Alt Program 

  ve Yenilik /  

   Alt 
Program Hedefi

 yetkin,  bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 

Performans Göstergeleri
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
 

 
2024 2025 2026 2027 2028

PG2.1.1: BAP Taraf ndan 
Desteklenen Projelerin 
Toplam Bütçesi

20 0 50.000 70.000 100.000 120.000 150.000

PG2.1.2: Tübitak ve Di er 
Kamu Kurulu lar  Taraf ndan 
Desteklenen Projelerin 
Toplam Bütçesi

20 0 0 100.000 100.000 150.000 150.000

PG2.1.3: Di er Kaynaklar 
Taraf ndan Desteklenen 
Projelerin Toplam Bütçesi 
(AB, vb.)

20 0 0 0 0 0 0

PG2.1.4: Proje Yazma 
Kurslar na Kat l mc  Say s

20 1 2 3 4 5 5

PG2.1.5: Patent, Faydal  
Model, Endüstriyel Tasar m 
Say s  ve Tescil Say s

20 0 1 2 3 3 3

Sorumlu Birim Harran Üniversitesi Bilimsel  

  Birim 
(ler)

Proje  ve  Ofisi  ve Tüm Akademik Birimler

Riskler

Yard mc  ara t rmac  ve teknik eleman say s n n yetersizli i. 
Mevcut alet-ekipman ve fiziki altyap  yetersizli i.
Proje al mlar nda kar la lan prosedürlerin fazlal . 
Ara t rmac lar n motivasyon eksikli i.
Salt akademik yükselme ve te viklerden yararlanmak amac yla; patent, faydal  model, endüstriyel
tasar m ve tescil alma  yüksek 

Stratejiler

Yard mc  ara t rmac  ve teknik eleman temini için gerekli giri imler  
Alet-ekipmanlar n periyodik bak mlar n n ve kalibrasyonlar n n yap lmas , gerekiyorsa yenilenmeleri, BAP al
mlar n n h zland r lmas  ve basitle tirilmesi için gerekli  
Patent, faydal  model, endüstriyel tasar m ve tescil çal malar nda ilgili sektörlerin görü lerine de
yer verilmesi özendirilerek, Üniversite sanayi   

Maliyet Tahmini

Tespitler

Çal malarda yararlan lacak ara eleman 
Ara t rmac lar n motivasyon eksikli i.
BAP Projelerindeki prosedür fazlal .
Patent, faydal  model, endüstriyel tasar m ve tescil çal malar  salt akademik yükselme ve te viklerden 
yararlanmak  yüksek 



Yard mc  ara t rmac  ve teknik eleman ile alet ekipman  giderilmesi
Fiziki altyap n n geli tirilmesi.
Proje  ve yazma    verilmesi,
Patent, faydal  model, endüstriyel tasar m ve tescil ürünleri ilgili sektörlere ileti imi art racak organizasyonlar 
düzenlenmesi

Amaç (A2)
A2:  ve   Ulusal ve  

Hedef (H2.2) H.2.2:  alanlarda  bilimsel  nitelik ve  

   
Program/Alt Program 

  ve Yenilik /  

   Alt 
Program Hedefi

  yenilikçilik  bilimsel  

Performans Göstergeleri
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
 

 
2024 2025 2026 2027 2028

PG2.2.1: AHCI, SSCI, SCI, 
SCI-Exp. ndekslerindeki Yay
n Say s

20 1 2 3 4 4 4

PG2.2.2: Di er ndekslerde 
Taranan Yay n Say s

20 30 35 35 40 40 40

PG2.2.3: Ö retim Üyesi Ba
na Dü en Yay n Say s

20 2,15 2,5 2,5 2,85 2,85 2,85

PG2.2.4: AHCI, SSCI, SCI, 
SCI-EXP.  
Toplam  

20 20 30 30 40 40 40

PG2.2.5:  Üyesi Ba
na Dü en At f Say s
( Ahc , Ssc , Sc , Sc -Exp)

20
1,42

2,14 2,14 2,85 2,85 2,85

Sorumlu Birim Rektörlük

  Birim 
(ler)

Tüm Akademik Birimler – HÜBAP, Proje  ve  Ofisi 

Riskler
Uluslararas  alanlarda yap lan yay nlar n niceli ini artt r rken niteli inin dü mesi 
Kurum içi at f say s n n 

    yeterli 

Stratejiler

TÜB TAK UBYT Dergi listesine giren dergilerde   özendirilecektir.
 kalitesinin  için gereken destekler verilecektir.

   düzenleme ve olanaklar konusundaki yetersizlikler tespit edilerek 
giderilecektir.

Maliyet Tahmini



Tespitler

Dü ük nitelikli dergilerde yay n say s n n yüksek olmas . 
Kurum içi  at f  yüksek  
Ücret kar l nda yay nlar n bas ld  ancak hakem sürecinin iyi i letilmedi i dergilerin varl .

  ders yüklerinin yüksek 

Önemli indexlerde yap lacak yay nlara te vik sisteminin 
     için düzenlemeler  

Amaç (A2)
A2:  ve   Ulusal ve  

Hedef (H2.3) H2.3: Lisansüstü  nitelik ve nicelik olarak 

   
Program/Alt Program 

  ve Yenilik /  

   Alt 
Program Hedefi

 yetkin,  bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 

Performans Göstergeleri
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
 

 
2024 2025 2026 2027 2028

PG2.3.1: Ö retim Üyesi Ba
na Dü en Yüksek Lisans Tez 
Say s

20

PG2.3.2: Ö retim Üyesi Ba
na Dü en Doktora Tez Say s

20

PG2.3.3: Uygulama ve Ara t
rma Merkezlerinde 
Lisansüstü E itim Yapan Ö
renci Say s

20

PG2.3.4: lgili Sektör Taraf
ndan Desteklenen Uygulamal
 Tez Say s

20

PG2.3.5:  Sektör 
 Desteklenen 
 Tez   

Toplam Lisansüstü Tez Say s
na Oran

20

Sorumlu Birim Rektörlük

  Birim 
(ler)

Enstitüler

Riskler

Yap lan tez çal malar n n niceli ini art r rken niteli ini dü ürmek. 
Artan tez say s  kar s nda alt yap n n yetersiz kalmas . 
Ö retim üyesi ba na dü en lisansüstü ö renci say s n n artmas  ile yap lan lisansüstü çal malar n birbirine 
benzerli inin artmas . 
Piyasan n taleplerini iyi etüt etmeden tez konular n n verilmesi

 durumlara     belirlenmesi

Stratejiler

Lisansüstü çal malar n bir proje deste i al narak yürütülmesi  
BAP bütçesinde lisansüstü çal malara sa lanan kaynak miktar  artt r  
Kamu ve özel sektör temsilcileri ile isti areler yaparak çözüm odakl  tez konular n n belirlenmesi 

Maliyet Tahmini



Tespitler

Lisansüstü ö renci say s  artt kça ayn  dan man taraf ndan yönetilen lisansüstü çal  birbirine benzerlik 
düzeyinin 
Lisansüstü çal malar n niteli ini artt rmak için gerekli olan altyap  yetersiz  
Lisansüstü çal malar için gerekli olan proje deste inin özellikle yüksek lisans düzeyinde yetersiz 
Tez konular  belirlenirken piyasa taleplerinin yeterince dikkate al

Lisansüstü çal malara kurum içi ve kurum  desteklerin  
Sektörlerde çal anlar n lisansüstü e itim yapmalar n  özendirecek esnek ders programlar  olu

 üyelerinin lisansüstü  konusunda özendirilmesi

Amaç (A2)
A2:  ve   Ulusal ve  

Hedef (H2.4) H2.4:  Teknokentin bölgesel    

   
Program/Alt Program 

  ve Yenilik /  

   Alt 
Program Hedefi

Üniversite sanayi   

Performans Göstergeleri
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
 

 
2024 2025 2026 2027 2028

PG2.4.1: Teknokent'te 
Faaliyet Gösteren 
Üniversitemiz Ö renci ve Ö
retim Elemanlar n n 
Kuracaklar  Kuluçka
irket Say s

25

PG2.4.2: Teknokent'te 
Faaliyet Gösteren Ö retim 
Elemanlar n n ve Ö retim 
Elemanlar  ile Firmalar n 
Birlikte Yürüttükleri Ar-Ge 
ve Giri imcilik Projelerinin 
Say s

25

PG2.4.3: Teknoloji 
 bölgesindeki 

akademisyen Ar-Ge 
 

25

PG2.4.4: Teknoloji 
 bölgesindeki Ar-

Ge  metrekare 
 doluluk 

25

Sorumlu Birim Teknokent

  Birim 
(ler)

Rektörlük, Akademik Birimler

Riskler
Teknokent içindeki firmalar n nitelik ve nicelik olarak azalmas . 
Yat r mc  Yetersizli i ve buna  olarak Yetersiz Proje Say s  ve patent say s . 
Prototip Merkezi, Donan ml  FABLAB kurulamamas .

Stratejiler

Kuluçka irketlerine, giri imci ö rencilere ve ö retim elemanlar na BAP ve Teknokent taraf ndan ekonomik 
ve teknik destek verilecektir. 
Donan ml  bir prototip merkezi ve FABLAB laboratuvar  olu  
Teknokent bünyesindeki firmalar taraf ndan veya di er firmalarla birlikte yap lan Ar-Ge projeleri te vik 
edilecektir.

Maliyet Tahmini



Tespitler

Teknokent'te bulunan kuluçka irket say s  yetersiz  
Teknokent bünyesinde prototip merkezi ve FABLAB bulunmamas . 
Teknokent bünyesindeki yaz l m mükemmeliyet merkezi tamamlanma oran  yetersiz  
Teknokent'te faaliyet gösteren ö retim elemanlar n n ve ö retim elemanlar  ile firmalar n birlikte yürüttükleri 
proje say s  yetersiz   
Teknokent’te proje konusunda uzman personellerin  yetersiz 

Teknokent içinde ve Teknoloji Geli tirme Bölgeleri aras nda etkin etkile imin sa lanmas . 
Yeni kapal  alanlar ve bu alanlar n olu umu için kaynak olu turulmas . 
Yat r mc lar ile kuluçka irketlerini bir araya getirecek ortamlar olu turulmas . 
Altyap  faaliyetleri için kaynak olu turulmas . 
D  payda lardan destek al nmas .



Amaç (A3) A3: Kalite Kültürü Temelinde Kurumsal Kapasiteyi  ve  

Hedef (H3.1) H3.1: Fiziksel    ve etkin  

   
Program/Alt Program 

Yönetim ve Destek  / Üst Yönetim,  ve Mali Hizmetler

   Alt 
Program Hedefi

---

Performans Göstergeleri
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
 

 
2024 2025 2026 2027 2028

PG3.1.1:   
    

Alan 
20

PG3.1.2:   
 Sosyal   

Alan 
20

PG3.1.3: Spor Tesislerinden 
Yararlanan  

20

PG3.1.4: Üniversitemizde 
 Sosyal, Kültürel, 

Sportif,   
Etkinlik 

20

PG3.1.5: Teknoloji  
sistemle desteklenen derslik 20

Sorumlu Birim   ve Teknik Daire 

  Birim 
(ler)

Genel  ve Mali  Daire  Kültür ve Spor Daire 

Riskler

Bütçe  
Tasarruf Tedbirleri 
Planlama ve Nitelikli personel  yetersizlikler 

Stratejiler

 master plan  Üniversitenin fiziksel alan  
Strateji ve Bütçe  ile yeni projelerin  yönelik    
Yeni projelerde enerji    ve   önem verilecek ve mevcut  
standartlara uygun hale getirilmesi için  

Maliyet Tahmini

Tespitler
Stratejik Plan ve ve Bütçe  yeterli düzeyde 
Strateji ve Bütçe  ile   içerisinde 

  finansman projelerinin 

 yönelik projelerin 
Nitelikli ara ve teknik eleman  giderilmesi
Bütçe  ilgili alanlara tahsisi



Amaç (A3) A3: Kalite Kültürü Temelinde Kurumsal Kapasiteyi  ve  

Hedef (H3.2) H3.2: Toplumsal cinsiyet  gözeterek insan  nicelik ve  

   
Program/Alt Program 

Yönetim ve Destek  / Üst Yönetim,  ve Mali Hizmetler

   Alt 
Program Hedefi

---

Performans Göstergeleri
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
 

 
2024 2025 2026 2027 2028

PG3.2.1: Akademik Personel 
20 16 18 20 20 22 22

PG3.2.2:  Personel 
20 3 4 4 4 5 5

PG3.2.3:  Uyruklu 
Akademisyen 

20

PG3.2.4: Hizmet içi  
ve  Semineri 

20

PG3.2.5:  Personelin 
Toplam Personel  20 0,20 0,25 0,25 0,30 0,40 0,40

Sorumlu Birim Personel Daire 

  Birim 
(ler)

Akademik ve  Tüm Birimler

Riskler
Kadro taleplerindeki  
Kurumsal aidiyet ve  yeterli/beklenilen düzeyde 
Personelin nitelik olarak 

Stratejiler

Hizmet içi  ve    suretiyle personelin ihtiyaç  alanlarda  
 

 maksimum düzeyde    sosyal imkanlar  kurumsal 
aidiyet duygusu 

Maliyet Tahmini

Tespitler
Kurumsal aidiyet duygusunu  ve motive edecek  yeterli düzeyde  
Personelin Üniversitenin misyon ve vizyonundan haberdar 

Kadro  talepler  giderilmesi
 kaynak  nitelik ve nicelik olarak güçlendirilmesi

 motivasyonunu  sosyal  



Amaç (A3) A3: Kalite Kültürü Temelinde Kurumsal Kapasiteyi  ve  

Hedef (H3.3) H3.3: Dijital   Yönetim Bilgi Sistemlerini 

   
Program/Alt Program 

Yönetim ve Destek  / Üst Yönetim,  ve Mali Hizmetler

   Alt 
Program Hedefi

---

Performans Göstergeleri
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
 

 
2024 2025 2026 2027 2028

PG3.3.1:   
Program 

20

PG3.3.2: Güncellenen 
 Program 

20

PG3.3.3: Kablosuz  ve  
Ortam   

20

PG3.3.4: Tüm Kampüslerde 
 Minimum   

 (Mpbs)
20

PG3.3.5: Sunucu Disk 
Kapasitesi (TB)

20

Sorumlu Birim Bilgi  Daire 

  Birim 
(ler)

Mühendislik Fakültesi-Harran Üniversitesi Bilgi Teknolojileri  ve Uygulama Merkezi

Riskler
Bütçe  

  ve  Teknolojiye uyum kabiliyetinin  
Mevzuat   ortaya  

Stratejiler Yönetim Bilgi Sistemlerine  verilerin bir birimde  ve verilere  istatistiki  
 imkân   Kalite    

Maliyet Tahmini

Tespitler
Kurumsal kültür ve  yeterli düzeyde 
Kurumsal    yetersizlik ve gecikmeler

  multidisipliner alan uzman personel  
  ve uygulama modelleri ile   



Amaç (A3) A3: Kalite Kültürü Temelinde Kurumsal Kapasiteyi  ve  

Hedef (H3.4)
H3.4: Mali ve mali olmayan  etkin ve verimli   mali yönetim sistemini 
güçlendirmek

   
Program/Alt Program 

Yönetim ve Destek  / Üst Yönetim,  ve Mali Hizmetler

   Alt 
Program Hedefi

---

Performans Göstergeleri
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
 

 
2024 2025 2026 2027 2028

PG3.4.1: Mali yönetim 
 verilen 
 ve rehberlik 

hizmeti  x Gün) 

20

PG3.4.2: Bütçe  
 Bütçeye 

20

PG3.4.3:  Kontrol Sistemi 
Eylem  Tamamlanma 20

PG3.4.4:  Denetçi  20

PG3.4.5:  Denetçi Denetim 
Raporu  

20

Sorumlu Birim Strateji  Daire  Daire 

  Birim 
(ler)

 Denetim Birimi

Riskler
Mevzuattan kaynaklanan bürokratik engeller

 Kontrol Eylem  mevzuata  gereklilik olarak görülmesi ve sahiplenilmemesi
Mali yönetim sistemi ve mevzuat bilgisine sahip nitelikli personel 

Stratejiler

Öz gelirlerin bütçedeki   için ikinci  uzaktan  ve tezsiz yüksek lisans program 
 

  güçlendirilmesi ve gelirlerinin  
 Kontrol Eylem     için bilgilendirme  

Maliyet Tahmini

Tespitler
 Kontrol Sisteminin kurumsal   ile  

Öz  yeterli seviyede 

Kamu mali yönetiminin Orta Vadeli Programda    kaynak  nitelik ve 
nicelik olarak güçlendirilmesi 

 kontrol   ve iç denetim biriminin 
  mali yönetime  bulgu  

 ve  sisteminin gözden geçirilmesi



Amaç (A3) A3: Kalite Kültürü Temelinde Kurumsal Kapasiteyi  ve  

Hedef (H3.5)
H3.5: Kalite güvence sistemlerini Üniversite genelinde  tüm  memnuniyet düzeyini 

   
Program/Alt Program 

Yönetim ve Destek  / Üst Yönetim,  ve Mali Hizmetler

   Alt 
Program Hedefi

---

Performans Göstergeleri
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
 

 
2024 2025 2026 2027 2028

PG3.5.1: Üniversitede 
 Memnun Olan 

Personel  
20

PG3.5.2:  
 Memnuniyet 

Düzeyi
20 0,66 0,70 0,75 0,75 0,80 0,90

PG3.5.3:  Personelin 
Memnuniyet Düzeyi

20 0,77 0,80 0,80 0,85 0,85 0,90

PG3.5.4:  
 Memnuniyet 

Düzeyi
20 0,55 0,60 0,70 0,75 0,80 0,85

PG3.5.5: Toplam Hukuki 
Dava  

20

Sorumlu Birim Kalite 

  Birim 
(ler)

Akademik ve  Tüm Birimler

Riskler
Üniversitemiz Osmanbey  sosyal  yetersiz  
Mali konularla ilgili  
Personel teminindeki güçlükler

Stratejiler

 ve sosyal hizmetlerin  destek hizmetlerin kapasitesinin   
 yönelik hizmetlerin kalitesinin  

 ve   yürütülmesi 
Strateji  ve mali hizmetler ile ilgili insan  güçlendirilmesi,  mal gelirleriyle 
yürütülecek hizmetlerin kapasitesinin  
Engellilerin  

Maliyet Tahmini

Tespitler

Üniversite genelinde kalite süreçlerinin koordinasyonu için Kalite  ile kalite konusundaki 
politikalar ile ilgili Senatoya tavsiye  sunan Kalite Komisyonu ve birim  kalite  
bulunmakta olup  geri bildirimleri  sunulan hizmetlere yönelik  

 
Kalite   her  iç ve   yönelik anketler  ve sunulan hizmetler ile 
ilgili memnuniyet düzeyi tespit edilmekte ve gerekli  

Nitelikli insan   
Öz gelir ve döner sermaye gelirlerinin 



Amaç (A4) A4:     Bölgesel ve Ulusal  Öncülük Etmek

Hedef (H4.1) H4.1: Öncelikli alanlarda    ve teknik hizmetler içerikli ortak projeler 

   
Program/Alt Program 

Hayat Boyu  /   Sürekli  Faaliyetleri

   Alt 
Program Hedefi

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç  alanlarda  verilmesi, kamu kurum ve  özel sektör ve 
      

Performans Göstergeleri
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
 

 
2024 2025 2026 2027 2028

PG4.1.1:  
 Yönelik 

 yeni proje 
50 0 4 6 6 8 8

PG4 1.2:  
 Yönelik 

 Faaliyet 
50 0 4 5 6 7 8

Sorumlu Birim Rektörlük

   Birim 
(ler) HÜBAK,  Merkezleri, Sürekli  Merkezi, Akademik Birimler

Riskler
 istekli  veya uygun   

   ve teknik hizmetleri  nitelikte eleman  
Mevzuatla ilgili  ve bürokratik engellerin 

Stratejiler
Kurum ve   bölgenin önem/aciliyet arz eden  önceliklendirilecektir. 
Sunulacak hizmetlerde   ve  öncelik verilecektir. 
Bölgedeki ilgili taraflarla   ve   modelleri 

Maliyet Tahmini

Tespitler
 sunulacak hizmetlere  ve  az  

Üniversite/Bölgesel aktör  yeterli      
Nitelikli/öncü eleman 

   
Üniversite hizmetlerinin   
Üniversite    ve teknik hizmetler kapasitesinin üniversite içi birimler  

 ve/veya   



Amaç (A4) A4:     Bölgesel ve Ulusal  Öncülük Etmek

Hedef (H4.2)
H4.2: Turizm, arkeoloji,  ve  gibi alanlarda bölgenin potansiyeline yönelik ulusal ve  
proje ve faaliyetleri 

   
Program/Alt Program 

Hayat Boyu  /   Sürekli  Faaliyetleri

   Alt 
Program Hedefi

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç  alanlarda  verilmesi, kamu kurum ve  özel sektör ve 
      

Performans Göstergeleri
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
 

 
2024 2025 2026 2027 2028

PG4.2.1:  Tarihi 
ve Kültürel  
Yönelik Proje 

50 0 4 6 6 8 8

PG4.2.2:  Tarihi 
ve Kültürel  
Yönelik Faaliyet 

50 0 4 5 6 7 8

Sorumlu Birim Turizm ve Otel  YO, Fen Edebiyat Fakültesi, Ziraat Fakültesi – Veteriner Fakültesi

   Birim 
(ler)

 kamu    tüm Akademik Birimler, HÜBAK, Harran 
Üniversitesi Proje Destek Ofisi

Riskler
Çok  kurum içi ve kurum  ekiplerin  
Yeterli mali   
Bölgede faaliyetlere yeterince ilgi gösterilmemesi

Stratejiler

Harran Üniversitesi kurumsal (logo, amblem, isim   düzeyde Göbeklitepe’yi 
sahiplenecektir. 
Bölgenin  tarihi ve kültürel  yönelik atlas  
Bölgenin  tarihi ve kültürel  ulusal ve   yönelik
faaliyetlerine öncelik verilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler
Bölgenin  ulusal ve özellikle  düzeyde yetersiz  
Bölgesel faaliyetlerin ve özgün    

Bölgenin  yönelik faaliyetler ulusal ve  faaliyetlerin 
Bölgenin  ulusal ve  etkin   



Amaç (A4) A4:     Bölgesel ve Ulusal  Öncülük Etmek

Hedef (H4.3) H4.3: Kamu Üniversite Sanayi   

   
Program/Alt Program 

  ve Yenilik /  

   Alt 
Program Hedefi

Üniversite sanayi   

Performans Göstergeleri
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
 

 
2024 2025 2026 2027 2028

PG 4.3.1: Üniversite- 
Sanayi   

  
Bölgesel, Ulusal ve 

 Proje  

30

PG 4.3.2: Teknokent’te 
 Yapan 

   
15

PG 4.3.3: Teknokent’te 
 Sahibi Olan 

   
15

PG 4.3.4: Üniversite - 
Sanayi   

  Proje 
Sonucu  Ürün 

 

20

PG 4.3.5: Üniversite- 
Sanayi   
Yürütülen Lisansüstü 
Tez  

20

Sorumlu Birim 
Teknokent,    tüm akademik birimler, HÜBAK, Harran Üniversitesi Proje 
Destek Ofisi

   Birim 
(ler) Tüm Akademik Birimler, HÜBAK, Harran Üniversitesi Proje Destek Ofisi

Riskler
Üniversite-sanayi   önemi ve  tam    
Sanayinin üniversiteden beklentilerinin net olarak ortaya   
Üniversitenin yetkinliklerinin sanayiye yeterince  

Stratejiler

Üniversite-sanayi    yönelik ikili  ve protokollerin incelik ve nitelik olarak 
  

Sanayi temsilcilerinin üniversitede daha fazla yer     
desteklenecektir. 
Lisans ve özellikle de lisansüstü    sanayi temsilcilerinin  

Maliyet Tahmini

Tespitler

Akademisyenlerin üniversite-sanayi    yeterince   ürün 
 yetersiz  

 Türkiye için önemli katma  yaratan sanayi bölgelerine   
Sanayinin  üniversitede etkin bir  

 üniversite-sanayi   yönelik proje desteklerini   Teknokent’in 
üniversite ve sanayi çevrelerinde    Sanayinin ihtiyaç  yüksek 
nitelikli   için sanayide  yönelik    
Üniversitenin odalarla protokol  lisansüstü tezleri sanayinin  yönelik olarak yönlendirmesi  



Amaç (A4) A4:     Bölgesel ve Ulusal  Öncülük Etmek

Hedef (H4.4)
H4.4: Harran Üniversitesi Hastanesi ile   Hastanesinin  hizmetleri  ve  

   
Program/Alt Program 

Tedavi Edici  / Tedavi Hizmetleri

   Alt 
Program Hedefi

Tedavi edici  hizmetinin  ve etkili olarak  

Performans Göstergeleri
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
 

 
2024 2025 2026 2027 2028

PG4.4.1: Hastaneden 
Yararlanan Hasta 

25

PG4.4.2:   
Hizmet Verilen Hasta 25

PG4.4.3: Ameliyat 25

PG4.4.4: Hasta 
Memnuniyet Düzeyi  
(%)

25

Sorumlu Birim  Fakültesi ve   Fakültesi

   Birim 
(ler)

Harran Üniversitesi Hastanesi –   Hastanesi

Riskler

Osmanbey Kampüsünde bulunan hastanenin  uzak 
SGK Uygulama  Hizmet   
Özel Hastanelerle Rekabet Edememe

 bölgeyi tercih etmemesi

Stratejiler

Hastane bünyesinde poliklinik hizmeti veren   poliklinikleri  kampüsünde hizmete 

Hasta memnuniyet düzeyinin   sorunu ortadan   
 duyulan bölümlerde akademisyen  öncelik verilecek.

Maliyet Tahmini

Tespitler
Hastanenin fiziki  tamamen  olup, insan  ihtiyaç  
Mali kaynak  global bütçeye geçilmesi ve  enerjisi santrali  nedeniyle asgari düzeye 

 Personeli  
 Uygulama  belirlenen  



Amaç (A4) A4:     Bölgesel ve Ulusal  Öncülük Etmek

Hedef (H4.5)
H4.5: Topluma yönelik hayat boyu      ile sosyal sorumluluk projelerini 

   
Program/Alt Program 

Hayat Boyu  /   Sürekli  Faaliyetleri

   Alt 
Program Hedefi

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç  alanlarda  verilmesi, kamu kurum ve  özel sektör ve 
      

Performans Göstergeleri
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
 

 
2024 2025 2026 2027 2028

PG 4.5.1: Hayat Boyu 
  

Sertifika Alan   
50 30 30 60 60

PG 4.5.2: Hayat Boyu 
  

 Program  
50 1 1 2 2

Sorumlu Birim HARÜSEM, Genel Sekreterlik

   Birim 
(ler)

Tüm akademik birimler

Riskler
Sürekli  Merkezinin faaliyet  sürekli olarak artan rekabet 
Uzaktan   sürekli olarak artan rekabet

Stratejiler
Harran Üniversitesi’nin hayat boyu  çerçevesindeki  kalitesini vurgulayan  faaliyetleri 

 
Hayat boyu   ile  olan tüm akademik birimler özendirilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler
Hayat boyu       potansiyelinin  
Hayat boyu    program   

Etkin bir izleme ve  sisteminin  
     ve internette hayat boyu    

faaliyetlerinin 


