Evrak Tarih ve Sayisi: 27.09.2023-264789

Amac (A1)

Al: Egitim Ogretimde Kaliteyi Yiikseltmek ve Siirekliligi Saglamak

Hedef (H1.1)

H1.1: Ulusal ve Uluslararasi diizeyde tercih edilen bir yiiksekdgretim kurumu olmak

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim / On lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitim

Amacm iligkili Oldugu Alt

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi
. . | Plan Déonemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | * g angic 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Deseri

egeri

PG1.1.1: Universite Doluluk 20 100 100 100 100 100 100
Orani (%)
PG1.1.2: Ogrenci degisim
Prwogral}lla.nndan yararlanan 20 3 3 5 5 5 5
ogrencilerin sayisi
PG1.1.3: Yabanci uyruklu
dgrenci sayisi/Toplam 20 0,10 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
ogrenci say1sina orani
PG1.1.4: Ogretim dyesi 20 40 40 40 40 40 40
basina diigen 6grenci sayist
PG1.1.5: Llsans.}lvstu 6grenc1 20 0 0 0 0 0 0.10
sayisi/ Toplam 6grenci sayist

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Isbirligi Yapilacak Birim
(ler)

Akademik Birimler
Kalite Koordinatorlugi
Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii

Riskler

YOK taban puan uygulamalar

Sehrimizin konumu agisindan yeni programlarin tercih edilmesi tizerindeki olasi etkileri
Salgin, Deprem vb. olagantistii kosullarin egitim 6gretim faaliyetlerini etkilemesi
Akademik personelin yabanci dil yeterliligin beklentinin altinda olmasi

Stratejiler

Programlarin agilmasinda bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu alanlara dncelik verilecektir
Altyapist giiclii programlarin agilmasina dncelik verilecektir

Uluslararasi degisim ve Yabanci1 Uyruklu Ogrenci alimina yénelik tanitim ve is birligi protokollerini
gerceklestirilecektir

Yabanci dilde egitim veren lisans ve lisansiistii program sayisinin arttirilmast

Maliyet Tahmini

Tespitler

Universite tanitim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi diizeyde yetersiz olmasi
Universite web sayfasinin farkli dillerde ihtiyaca cevap verememesi
Degisim Programlarindan yeterli sayida yabanci §grencinin yararlanmamasi
Yabanci dil yetersizligi

ihtiyaclar

Universite tanitim faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde arttirilmasi

YOS Smavinin kapsaminin genisletilmesi

Universite web sayfasinimn giincellenmesi

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayacak olan yurt dis1 deneyimlerine yonelik hazir
bulunurluk diizeylerini artirmak amaciyla yabanci dil egitimi ihtiyact

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisinin arttirtimasi
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Amac (A1)

Al: Egitim Ogretimde Kaliteyi Yiikseltmek ve Siirekliligi Saglamak

Hedef (H1.2)

H1.2: Kalite odakli ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim dgretim programlarinin niteligini artirmak

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim / On lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitim

Amacin lliskili Oldugu Alt

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi
. . | Plan Donemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | * g 1 ongic 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Deseri

egeri

PG1.2.1: Yabanci Dilde
Egitim veren program say1st/ 25
Toplam program sayisina
orant
PG1.2.2: Akredite olan
program say1st/ Toplam 25
program say1sina orant
PG1.2.3: Program sayist 25
(Onlisans-Lisans-Lisansiistii)
PG1.2.4: Ogrenci say1st
(Onlisans-Lisans-Lisansiistii) 2 467 >87 687 721 727 800

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorliigii

Isbirligi Yapilacak Birim
(ler)

Akademik Birimler
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Riskler

Laboratuvar, atélye ve fiziki alanlarin diizenlenmesinin maliyetinin yiiksek olmast

Akredite program sayisinin az olmasi

Ders igeriklerinin giincel olmamasi ve Ogretim elemanlarinin miifredat degisikligine kars: direngleri
Akademik personel sayisi yetersizligi nedeniyle mevcut bazi lisansiistii programlarin kapanmasi ve istenen
programlarin agilamamast

e  Bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu alanlarin dogru tespit edilememesi

Stratejiler

YOK tarafindan tescil edilmis Akreditasyon kuruluslariyla is birligi yapilacaktir.
e  Akreditasyon konusunda akademik birimlere Kalite Koordinatorliigii tarafindan teknik destek verilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Akredite olmug program sayisinin yeterli olmamasi
e Opretim elemanlarinin miifredat degisikligine duyarsiz davranmasi

ihtiyaclar

e Universitemizin yerleskelerine yeni programlar actlmasi icin fiziksel kaynak ihtiyaci (Or. Derslik, laboratuvar,
atolye vb.)
Yeni programlar i¢in akademik ve idari personel ihtiyaci
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme sisteminin gelistirilmesi
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Amac (A1)

Al: Egitim Ogretimde Kaliteyi Yiikseltmek ve Siirekliligi Saglamak

Hedef (H1.3)

H1.3: Uygulamali egitim modelini yayginlastirmak ve nitelikli 6grenci yetistirmek

Amacm llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim / On lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe Etkisi Plan Donemi

Performans Gostergeleri o Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Deseri

egeri

PGI3.1: Iy Yerl Uygulama 30 0 0 160 160 160 160
Egitimi Goren Ogrenci Sayist
P(i11.3.2: §Eaj 1mkan1 30 0 0 0 0 0 0
saglanan 6grenci say1st
PG1.3.3: Isletmelerle yapilan 40 0 1 > > 3 4
protokol say1st
Sorumlu Birim Rektorlitk

Isbirligi Yapilacak Birim
(ler)

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Akademik ve Idari Birimler
Ozel/ Kamu Kurum ve Kuruluslar

Riskler

Uygulamali egitime yonelik isletmelerin biling eksikligi
Uygulamali derslerin etkin yiiriitiilememesi

Ogrencilerin farkindalik diizeylerinin diisiik olmasi

Bazi alanlarda staj ve mesleki uygulama imkanlarinin sinirli olmast

Stratejiler

Sektorel egilimler belirlenecektir.

e  Programlarm agilmasinda bdlgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu alanlara 6ncelik verilecektir.

e  Uygulamali egitim acisindan altyapisi gliclii programlarin agilmasina 6ncelik verilecektir.
e Uygulamali alanlarda 7+1 ve 3+1 egitim modeli / staj /proje vb. faaliyetler 6zendirilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Uygulamali egitim altyapisinin her program igin sektdrel boyutta yetersiz olmasi
Isletmelerin dgrencileri is goren olarak degerlendirmesi
Uygulamali ders sayisinin arttirilmasini saglayacak yontemlerin belirsizligi

Laboratuvarlarda ve uygulama alanlarinda donanim ve teknik personel yetersizligi bulunmasi

ihtiyaclar

Staj ve mesleki uygulamalar konusunda dis paydaslar ile yakin is birligi yapilmast

Dis paydaslarla toplanti yapilarak bolgenin ve iilkenin ihtiyact olan bdliim ve programlar tespit edilmeli
Uygulamali egitim bilincini artirmak amaciyla isverenlere ve 6grencilere ¢esitli egitimler verilmeli

Program akreditasyonlarina destek verecek ve konuyla ilgili is yiikiinii hafifletecek mekanizmalar olusturulmali
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Amacg (Al)

Al: Egitim Ogretimde Kaliteyi Yiikseltmek ve Siirekliligi Saglamak

Hedef (H1.4)

H1.4: Universitenin sahip oldugu imkanlardan 6grencilerin en iist diizeyde yararlanmasini saglamak

Amacm ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacm iligkili Oldugu Alt

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmast;

Program Hedefi ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
. . | Plan Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | * g cangic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Deseri
egeri
PG1.4.1: Kismi zamanli
caligma imkani saglanan 20
ogrenci sayisi
PG1.4.2: Kiitiiphaneden 20
yararlanan 6grenci say1st
PG1.4.3: Yabanci dil hazirhik 20
okuyan 6grenci sayisi
PG1.4.4: Beslenme
hizmetlerinden yararlanan 20
ogrenci sayist
PG1.4.5: Ogrenci kuliip ve
20
topluluk sayis1

Sorumlu Birim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt

Isbirligi Yapilacak Birim
(ler)

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligt
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Riskler

Biitge kaynaklari icerisinde 6z gelirlerinin payinin diigiik olmasi
Ogrencilerin faydalanacagi sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler icin mali kaynak yetersizligi
Altyap1 hizmetlerinde ¢alisan teknik personel (kiitiiphane, laboratuvar, atdlye vb. yerler) yetersizligi

Stratejiler

Ogrencilere yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler icin biitce ayrilacaktir.
Kiittiphane biinyesindeki kaynaklarin §gretim verilen programlara uygun ve dengeli bir sekilde ¢esitlendirilecek
ve zenginlestirilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrenci topluluklari yeteri kadar aktif degildir.
Universite 6z gelirlerinden 6grencilere daha fazla pay ayrilmasi

ihtiyaclar

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in kullanacag: fiziki alanlar gelistirilmeli
Ogrencilerin kirtasiye, dinlenme, yeme-igme ve eglence ihtiyaglarini karsilayabilecek mekanlar yapiimali
Yabanc dil farkindalik egitimleri diizenlenmeli

Hazirhk siniflarina katilim oranlart artirilmali
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Amacg (Al)

Al: Egitim Ogretimde Kaliteyi Yiikseltmek ve Siirekliligi Saglamak

Hedef (H1.5)

H1.5: Uluslararasilagma potansiyelini artirmak ve uluslararasi diizeyde egitim programlar1 gelistirmek

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim / On lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitim

Amacin lliskili Oldugu Alt

Uluslararasi alanda Universitemizin taninirhigint artirmak

Program Hedefi
. . | Plan Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | * g 1 naie 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri

PG1.5.1: Uluslararasi degisim
programlari digindaki
uluslararasi is birligi (¢ift 20
diploma protokolleri ikili
anlagsmalar vb.)sayisi

PG1.5.2: Yabanc dilde
yiriitiilen lisans ve lisansiisti 20
program sayisi

PG1.5.3: Uluslararasi degisim
programlarina katilan 6grenci 20
say1st

PG1.5.4: Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan 20
ogretim elemani sayist

PG1.5.5: Uluslararasi 6grenci
sayisini arttirmaya yonelik 20
yapilan faaliyet sayisi

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Isbirligi Yapilacak Birim Akademik Birimler
(ler) Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii

Ulusal ve uluslararast is birliklerinin yetersizligi
Degisim programlart igin yeterli biitge saglanamamasi
Yabanci dilde egitim veren programlarin azlig1

Lisans diizeyinde yetersiz yabanci dil egitimi

Riskler

e  Tiim akademik birimlerde dgrencilerin degisim programlarinin tanitilmasina yonelik seminerlerle tesvik
edilmeleri

e Degisim programlari kapsaminda is birligi anlagmasi yapilan tiniversite, enstitii ve program sayisi arttirtlacaktir.
Uluslararas 6grenciler i¢in sunulan egitim 6gretim, sosyal imkanlar gelistirilecek ve hedef iilkeler igin
tanitimlar yapilacaktir.

e  Yabanci dilde verilen lisans ve lisansiistii programlarin yayginlastiritimasi
Uluslararasi ortak lisans ve lisansiistii program olusturmak iizere tiniversiteler ile i birliklerinin genisletilmesi

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Degisim programlarinda 6gretim elemant hareketliliginin diigiik olmasi

Degisim programlarinda gelen dgrenci sayisinin giden 6grenciye oranla diisiik olmasi
Uluslararast ig birliklerinin yetersizligi

Yabanci uyruklu 6grencilerin belirli programlara yonelmesi

Tespitler

Degisim programlari ile gelen 6grenci sayisinin arttirilmasina yonelik tanitim vb. faaliyetler arttirilmali
Degisim programlarinda 6gretim elemani hareketliliginin arttirilmasina yonelik tanitim vb. faaliyetler
arttirilmalt

e  Uluslararasi is birlikleri gelistirilmeli

ihtiyaclar
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Amacg (A2)

A2: Arastirma ve Gelistirme Olanaklarimi Ulusal ve Uluslararasi ihtiyaclar Dogrultusunda
Gelistirmek

Hedef (H2.1)

H2.1: Bilimsel ve teknolojik gelisime katki saglayan ileri diizeyde arastirma altyapisini gelistirmek

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Arastirma Altyapilart

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi

Plan Donemi
Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

(*%) Degeri

PG2.1.1: BAP Tarafindan
Desteklenen Projelerin
Toplam Biitcesi

20 0 50.000 70.000 100.000 120.000 150.000

PG2.1.2: Tiibitak ve Diger
Kamu Kuruluslari Tarafindan
Desteklenen Projelerin
Toplam Biitcesi

20 0 0 100.000 100.000 150.000 150.000

PG2.1.3: Diger Kaynaklar
Tarafindan Desteklenen

Projelerin Toplam Biitcesi
(AB, vb.)

20 0 0 0 0 0 0

PG2.1.4: Proje Yazma
Kurslarina Katilimer Sayisi

20 1 2 3 4 5 5

PG2.1.5: Patent, Faydali
Model, Endiistriyel Tasarim
Sayisi ve Tescil Sayisi

20 0 1 2 3 3 3

Sorumlu Birim

Harran Universitesi Bilimsel Arastirmalar Koordinatorliigii

Isbirligi Yapilacak Birim
(ler)

Proje Gelistirme ve Danigma Ofisi Koordinatorluigii ve Tiim Akademik Birimler

Riskler

Yardimer arastirmaci ve teknik eleman sayisinin yetersizligi.

Mevcut alet-ekipman ve fiziki altyap yetersizligi.

Proje alimlarinda karsilasilan prosediirlerin fazlaligi.

Arastirmacilarm motivasyon eksikligi.

Salt akademik yiikselme ve tesviklerden yararlanmak amaciyla; patent, faydali model, endiistriyel
tasarim ve tescil alma egiliminin yiiksek olmasi

Stratejiler

Yardimci arastirmaci ve teknik eleman temini i¢in gerekli girisimler yapilacaktir.

Alet-ekipmanlarin periyodik bakimlarinin ve kalibrasyonlarinin yapilmasi, gerekiyorsa yenilenmeleri, BAP ali
mlarmin hizlandirilmasi ve basitlestirilmesi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil ¢alismalarinda ilgili sektorlerin goriislerine de

yer verilmesi 6zendirilerek, Universite sanayi is birligi gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Calismalarda yararlanilacak ara eleman yetersizligi.

Arastirmacilarim motivasyon eksikligi.

BAP Projelerindeki prosediir fazlaligi.

Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil ¢aligmalari salt akademik yiikselme ve tesviklerden
yararlanmak egiliminin yiiksek olmasi
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e  Yardimci arastirmaci ve teknik eleman ile alet ekipman ihtiyacinin giderilmesi
e  Fiziki altyapinm gelistirilmesi.
intiyaclar e  Proje hazirlama ve yazma konularinda arastirmacilarin egitim verilmesi,
e  Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil tirlinleri ilgili sektorlere iletisimi artiracak organizasyonlar
diizenlenmesi
Amac (A2) A2: Arastirma ve Gelistirme Olanaklarimi Ulusal ve Uluslararasi Ihtiyaclar Dogrultusunda
Gelistirmek
Hedef (H2.2) H.2.2: Uluslararasi alanlarda yapilan bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini artirmak

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Arastirma Altyapilart

Amacm iligkili Oldugu Alt

Yiksekogretim kurumlarinda yenilikgilik amagl bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Program Hedefi
. . | Plan Donemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | * g 1 ongic 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Deseri

egeri

PG2.2.1: AHCI, SSCI, SCI,
SCI-Exp. indekslerindeki Yay 20 1 2 3 4 4 4
n Sayisl
PG2.2.2: Diger Indekslerde 20 30 35 35 40 40 40
Taranan Yayin Sayisi
PG2.?.3: Ogretim Uyesi Basi 20 215 25 25 2,85 285 2.85
na Diisen Yayn Sayisi
PG2.2.4: AHCI, SSCI, SCI,
SCI-EXP. indekslerde 20 20 30 30 40 40 40
Toplam Atif Sayist
PG2.2.5: Ogretim Uyesi Bagl ”
na Diisen Atif Sayisi 20 ’ 2,14 2,14 2,85 2,85 2,85
( Ahci, Ssci, Sci, Sci-Exp)
Sorumlu Birim Rektorlik

Isbirligi Yapilacak Birim
(ler)

Tiim Akademik Birimler - HUBAP, Proje Gelistirme ve Damisma Ofisi Koordinatorliigii

e  Uluslararasi alanlarda yapilan yayinlarim niceligini arttirirken niteli§inin diismesi

Riskler e  Kurum i¢i atif sayisinim artmasi.

e Ogretim elemanlarinin arastirma olanaklarinin yeterli olmamasi

e  TUBITAK UBYT Dergi listesine giren dergilerde yayin yapilmasi zendirilecektir.
Stratejiler e Yayinlarn kalitesinin artirilmasi igin gereken destekler verilecektir.

e (Caligma ortaminin gerektirdigi diizenleme ve olanaklar konusundaki yetersizlikler tespit edilerek

giderilecektir.

Maliyet Tahmini
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e  Diisiik nitelikli dergilerde yaym sayisinin yiiksek olmasi.
Tespitler e Kurum igi karstlikl atif sayisinin yiiksek olmasi.
P o Ucret kargiliginda yaymlarin basildig1 ancak hakem siirecinin iyi isletilmedigi dergilerin varlig.
e Opgretim elemanlarinin ders yiiklerinin yiiksek olmast
e Onemli indexlerde yapilacak yaymlara tegvik sisteminin olusturulmast.
Thtiyaclar o Ogretim elemanlarinin arastirma olanaklarinin artirilmasi igin diizenlemeler yapilmasi
A2: Arastirma ve Gelistirme Olanaklarimi Ulusal ve Uluslararasi Ihtiyaclar Dogrultusunda
Amac (A2) ..
Gelistirmek
Hedef (H2.3) H2.3: Lisansiistii arastirmalart nitelik ve nicelik olarak iyilestirmek
Amacin llgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Aragstirma, Gelistirme ve Yenilik / Arastirma Altyapilart

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Alaninda yetkin, aragtirmact, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Plan Donemi
Baslangic¢
Degeri

Hedefe Etkisi

(%) 2024

2025 2026 2027 2028

PG2.3.1: Ogretim Uyesi Basi
na Diigsen Yiiksek Lisans Tez
Sayisi

20

PG2.3.2: Ogretim Uyesi Bas!
na Diisen Doktora Tez Sayisi

20

PG2.3.3: Uygulama ve Arasti
rma Merkezlerinde
Lisansiistii Egitim Yapan Og
renci Sayis|

20

PG2.3.4: ilgili Sektor Tarafi
ndan Desteklenen Uygulamal
1 Tez Sayisi

20

PG2.3.5: 1lgili Sektor
Tarafindan Desteklenen
Uygulamali Tez Sayisinin
Toplam Lisansiistii Tez Sayisi
na Oranl

20

Sorumlu Birim

Rektorliik

isbirligi Yapilacak Birim
(ler)

Enstitiiler

e  Yapilan tez calismalarinin niceligini artirirken niteligini diisiirmek.
e Artan tez sayisi karsisinda alt yapinin yetersiz kalmasi.
o Ogretim iiyesi basma diisen lisansiistii 9grenci sayisinin artmasi ile yapilan lisansiistii ¢alismalarin birbirine

Riskler el
benzerliginin artmasi.
e  Piyasanin taleplerini iyi etiit etmeden tez konularinm verilmesi
e Olaganiistii durumlara karsi farkli calisma sekillerinin belirlenmesi
e  Lisansiistii galismalarin bir proje destegi alinarak yiiriitiilmesi saglanacaktir.
.. e  BAP biitgesinde lisansiistii ¢alismalara saglanan kaynak miktari arttirilacaktir.
Stratejiler

e Kamu ve dzel sektor temsilcileri ile istisareler yaparak ¢ziim odakli tez konularmin belirlenmesi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini
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e  Lisansiistii 68renci sayisi arttik¢a ayni danigman tarafindan yonetilen lisansiistii caligmalarin birbirine benzerlik
diizeyinin artmast

Tespitler e Lisansiistii galismalarin niteligini arttirmak icin gerekli olan altyapinin yetersiz olmasi.
e  Lisansiistii galismalar i¢in gerekli olan proje desteginin 6zellikle yiiksek lisans diizeyinde yetersiz kalmasi.
e Tez konulari belirlenirken piyasa taleplerinin yeterince dikkate alinmamasi.
e  Lisansiistii galigmalara kurum i¢i ve kurum digt desteklerin artirilmasi/gelistirilmesi
ihtiyaclar e  Sektorlerde calisanlarin lisansiistii egitim yapmalarini 6zendirecek esnek ders programlarinin olusturulmast.
e Ogretim iiyelerinin lisansiistii galigmalar konusunda &zendirilmesi
A2: Arastirma ve Gelistirme Olanaklarimi Ulusal ve Uluslararasi Ihtiyaclar Dogrultusunda
Amac (A2) ..
Gelistirmek
Hedef (H2.4) H2.4: Sanliurfa Teknokentin bélgesel kalkinmadaki etkinligini artirmak

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik / Arastirma Altyapilart

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Universite sanayi is birligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

Plan Donemi
Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

Hedefe Etkisi
(%)

PG2.4.1: Teknokent'te
Faaliyet Gosteren
Universitemiz Ogrenci ve Og
retim Elemanlarmm
Kuracaklari Kulugka

Sirket Sayisi

25

PG2.4.2: Teknokent'te
Faaliyet Gosteren Ogretim
Elemanlarmimn ve Ogretim
Elemanlari ile Firmalarin
Birlikte Yiriittikleri Ar-Ge
ve Girisimcilik Projelerinin
Sayisi

25

PG2.4.3: Teknoloji
Gelistirme bolgesindeki
akademisyen Ar-Ge
firmalarmin sayist

25

PG2.4.4: Teknoloji
Gelistirme bolgesindeki Ar-
Ge firmalarinin metrekare
bazli doluluk orani

25

Sorumlu Birim

Teknokent

Isbirligi Yapilacak Birim
(ler)

Rektorliik, Akademik Birimler

e Teknokent igindeki firmalarin nitelik ve nicelik olarak azalmasi.

Riskler e  Yatimmcer Yetersizligi ve buna bagli olarak Yetersiz Proje Sayisi ve patent sayis.
e Prototip Merkezi, Donanimli FABLAB kurulamamasi.
e Kulugka sirketlerine, girisimci 6grencilere ve 6gretim elemanlarma BAP ve Teknokent tarafindan ekonomik
ve teknik destek verilecektir.
Stratejiler e Donanimli bir prototip merkezi ve FABLAB laboratuvari olusturulacaktir.

e  Teknokent biinyesindeki firmalar tarafindan veya diger firmalarla birlikte yapilan Ar-Ge projeleri tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini
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Tespitler

Teknokent'te bulunan kulugka sirket sayisimim yetersiz olmasi

Teknokent biinyesinde prototip merkezi ve FABLAB bulunmamasi.

Teknokent biinyesindeki yazilim mitkemmeliyet merkezi tamamlanma oraninin yetersiz olmasi.
Teknokent'te faaliyet gosteren 6gretim elemanlarinin ve 6gretim elemanlari ile firmalarin birlikte yiiriittiikleri
proje sayisinin yetersiz olmast.

Teknokent’te proje konusunda uzman personellerin istihdaminin yetersiz olmasi.

ihtiyaclar

Teknokent i¢inde ve Teknoloji Gelistirme Bolgeleri arasinda etkin etkilesimin saglanmasi.
Yeni kapali alanlar ve bu alanlarin olusumu i¢in kaynak olugturulmasi.

Yatirimellar ile kulugka sirketlerini bir araya getirecek ortamlar olusturulmasi.

Altyapi faaliyetleri i¢in kaynak olusturulmasi.

Dis paydaglardan destek alinmasi.




Evrak Tarih ve Sayist

:27.09.2023-264789

Amagc (A3)

A3: Kalite Kiiltiirii Temelinde Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek ve Siirekliligi Saglamak

Hedef (H3.1)

H3.1: Fiziksel altyap1 alanlarini gelistirmek ve etkin kullanimini saglamak

Amacm llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacm iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Plan Donemi
Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

Hedefe Etkisi
(%)

PG3.1.1: Ogrenci Bagsina
Diuigen Egitim Amagh Kapali
Alan (m%/Kisi)

20

PG3.1.2: Orenci Basina
Diigsen Sosyal Amagli Kapali
Alan (m¥Kkisi)

20

PG3.1.3: Spor Tesislerinden
Yararlanan Kisi Sayisi

20

PG3.1.4: Universitemizde
Yapilan Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif, Egitim Amaglt
Etkinlik Sayist

20

PG3.1.5: Teknoloji tabanlt
sistemle desteklenen derslik
saylist

20

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligt

isbirligi Yapilacak Birim
(ler)

Genel Sekreterlik-idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

e  Biitge Kaynaklarinin yetersizligi
e Tasarruf Tedbirleri Uygulamalari

Riskler et . i
e  Planlama ve Nitelikli personel konularindaki yetersizlikler
e  Hazirlanan master plan dogrultusunda Universitenin fiziksel alan planlamasi saglanacaktir.
Strateiiler e  Strateji ve Biitge Bagkanligi ile yeni projelerin gergeklestirilmesine yonelik is birligi artirtlacaktir.
! e Yeni projelerde enerji verimliligi, is saglig1 ve giivenligi standartlarina 6nem verilecek ve mevcut yapilarin
standartlara uygun hale getirilmesi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini
e  Stratejik Plan ve ve Biitge iliskisinin yeterli diizeyde olmamast
Tespitler e  Strateji ve Biitge Bagkanlig1 ile ig birligi i¢erisinde olunmamasi
e Dis paydasli-es finansman projelerinin yetersizligi
e Altyapiya yonelik projelerin gelistirilmesi
Ihtiyaclar e Nitelikli ara ve teknik eleman ihtiyacinin giderilmesi

e  Biitge kaynaklarinin ilgili alanlara tahsisi
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Amagc (A3)

A3: Kalite Kiiltiirii Temelinde Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek ve Siirekliligi Saglamak

Hedef (H3.2)

H3.2: Toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek insan kaynaklarinin nicelik ve niteligini gelistirmek

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacm iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi
. . | Plan Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | * g 1 ongic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Deseri
egeri
PG3.2.1: Akademik Personel 20 16 13 20 20 29 29
Sayis1
PG3.2.2: Idari Personel 20 3 4 4 4 5 5
Sayist
PG3.2.3: Yabanct Uyruklu 20
Akademisyen Sayisi
PG3.2.4: Hizmet i¢i Egitim
. L 20
ve Gelisim Semineri Sayisi
PG3.2.5: Kadin Personelin
Toplam Personel I¢indeki 20 0,20 0,25 0,25 0,30 0,40 0,40
Orani

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanlig1

isbirligi Yapilacak Birim
(ler)

Akademik ve Idari Tiim Birimler

e  Kadro taleplerindeki kisitlamalar

Riskler e  Kurumsal aidiyet ve sorumlugunun yeterli/beklenilen diizeyde olmamasi
e Personelin nitelik olarak yetersizligi
e  Hizmet igi egitim ve gelisim programlari hazirlamak suretiyle personelin ihtiya¢ duydugu alanlarda gelisimi
" saglanacaktir.
Stratejiler . .. - . . C
e  Calisanlarin maksimum diizeyde yararlanmasini saglayacak sekilde sosyal imkanlar genisletilerek kurumsal
aidiyet duygusu artirtlacaktir.
Maliyet Tahmini
. e  Kurumsal aidiyet duygusunu gelistirecek ve motive edecek uygulamalarin yeterli diizeyde olmamast
Tespitler e Lo .
e  Personelin Universitenin misyon ve vizyonundan haberdar olmamast
e Kadro ihtiyaclarinin talepler dogrultusunda giderilmesi
Ihtiyaclar e  Beseri kaynak altyapisinin nitelik ve nicelik olarak giiclendirilmesi

e  (Calisma motivasyonunu artiracak sosyal olanaklarin artmasi
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Amagc (A3)

A3: Kalite Kiiltiirii Temelinde Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek ve Siirekliligi Saglamak

Hedef (H3.3)

H3.3: Dijital dontistim kapsaminda Y6netim Bilgi Sistemlerini gelistirmek

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi
. . | Plan Déonemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | * g cangic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
egeri
PG3.3.1: Kullanilan Yazilim
20
Program Sayis1
PG3.3.2: Giincellenen 20
Yazilim Program Sayisi
PG3.3.3: Kablosuz Ig ve Dis 20
Ortam Erigim Noktas1 Sayist
PG3.3.4: Tiim Kampiislerde
Internete Minimum Cikis 20
Hiz1 (Mpbs)
PG3.3.5: Sunucu Disk 20
Kapasitesi (TB)

Sorumlu Birim

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Isbirligi Yapilacak Birim
(ler)

Miihendislik Fakiiltesi-Harran Universitesi Bilgi Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi

e  Biitge Kaynaklarinin yetersizligi

Riskler e Hizla Gelisen ve Degisen Teknolojiye uyum kabiliyetinin yetersizligi
e  Mevzuat yapisinda siklikla ortaya ¢ikan degisimler
" e  Yonetim Bilgi Sistemlerine iliskin verilerin bir birimde toplanmasi ve verilere iliskin istatistiki raporlarin
Stratejiler 1A - . e i s .
sunulmasina imkan saglayacak altyapinin Kalite Koordinatorligii tarafindan gelistirilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini
. e Kurumsal kiiltiir ve hafizanin yeterli diizeyde olusturulamamasi
Tespitler . s . . . .
e  Kurumsal isleyise iliskin gelismelerdeki yetersizlik ve gecikmeler
intiyalar e  Bilisim/ydnetisim konularinda multidisipliner alan uzman personel istihdaminin saglanmasi

e  TUBITAK ULAKBIM ve uygulama modelleri ile is birliginin artirilmasi
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Amac (A3)

A3: Kalite Kiiltiirii Temelinde Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek ve Siirekliligi Saglamak

Hedef (H3.4)

H3.4: Mali ve mali olmayan kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi saglayarak mali yonetim sistemini
gliclendirmek

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi / Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacm iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi
. . | Plan Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | * g 1 ongic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Deseri
egeri
PG3.4.1: Mali yonetim
konularinda verilen 20
danismanlik ve rehberlik
hizmeti (Kisi x Giin)
PG3.4.2: Biitce Dis1 20
Kaynaklarin Biit¢eye Orani
PG3.4.3: I¢ Kontrol Sistemi
Eylem Plan1 Tamamlanma 20
Orani
PG3.4.4: i¢ Denetci Sayisi 20
PG3.4.5: I¢ Denetgi Denetim
20
Raporu Sayis1

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi-Personel Daire Bagkanlig1

Isbirligi Yapilacak Birim
(ler)

Rektorliik-i¢ Denetim Birimi

e  Mevzuattan kaynaklanan biirokratik engeller

Riskler e  I¢ Kontrol Eylem Planinin mevzuata dayali gereklilik olarak goriilmesi ve sahiplenilmemesi
e  Mali yonetim sistemi ve mevzuat bilgisine sahip nitelikli personel yetersizligi
o Oz gelirlerin biitgedeki paymin arttirilmasi icin ikinci 6gretim, uzaktan egitim ve tezsiz yiiksek lisans program
sayisinin artirtlmast
Stratejiler e Iktisadi isletmenin giiglendirilmesi ve gelirlerinin artiriimasi
e ¢ Kontrol Eylem Planina iliskin farkindahigin artirilmasi igin bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.
Maliyet Tahmini
. e I¢ Kontrol Sisteminin kurumsal bakis agist ile igsellestirilmemis olmasi
Tespitler - .
e Oz kaynaklarin yeterli seviyede olmamasi
e  Kamu mali yonetiminin Orta Vadeli Programda 6ngoriilduigii sekilde beseri kaynak altyapisinin nitelik ve
nicelik olarak gii¢lendirilmesi
Thtiyaclar e ¢ kontrol caligmalarinin tamamlanmasi ve i¢ denetim biriminin kurulmast

e  Sayistay raporlarinda mali yonetime iliskin bulgu sayisinin azaltilmasi
o Izleme ve degerlendirme sisteminin gdzden gecirilmesi
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Amagc (A3)

A3: Kalite Kiiltiirii Temelinde Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek ve Siirekliligi Saglamak

Hedef (H3.5)

H3.5: Kalite giivence sistemlerini Universite genelinde yayginlastirarak tiim paydaslarin memnuniyet diizeyini
artirmak

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacm iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi
. . | Plan Donemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | ~ g 1 naie 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Dederi

egeri

PG3.5.1: Universitede
Calismaktan Memnun Olan 20
Personel Orani
PG3.5.2: Ogretim
Elemanlarinin Memnuniyet 20 0,66 0,70 0,75 0,75 0,80 0,90
Diizeyi
PG3.5.3: Idari Personelin 20 0.77 0.80 0.80 0.85 0.85 0,90
Memnuniyet Diizeyi
PG3.5.4: Ogrenci
Yasamindan Memnuniyet 20 0,55 0,60 0,70 0,75 0,80 0,85
Diizeyi
PG3.5.5: Toplam Hukuki 20
Dava Sayis1 (Azalig)

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorlugii

Isbirligi Yapilacak Birim
(ler)

Akademik ve Idari Tiim Birimler

o  Universitemiz Osmanbey yerleskesi sosyal alanlarinin yetersiz kalmasi

Riskler e  Mali konularla ilgili kisitlar
e Personel teminindeki giicliikler
e Idari ve sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi, destek hizmetlerin kapasitesinin artirilmasi
o Ogrencilere yonelik hizmetlerin kalitesinin artirilmast
Strateii e Insaat ve yapi islerinin yiiriitiilmesi
ratejiler LT S ey s _ .. .. . S
e  Strateji gelistirme ve mali hizmetler ile ilgili insan kaynaginin gliclendirilmesi, taginmaz mal gelirleriyle
yiiriitiilecek hizmetlerin kapasitesinin artirilmasi
o Engellilerin erigebilirliginin saglanmasi
Maliyet Tahmini
o Universite genelinde kalite siireclerinin koordinasyonu i¢in Kalite Koordinatorliigii ile kalite konusundaki
politikalar ile ilgili Senatoya tavsiye kararlari sunan Kalite Komisyonu ve birim bazinda kalite komisyonlari
. bulunmakta olup paydas geri bildirimleri kapsaminda sunulan hizmetlere yonelik iyilestirmeleri
Tespitler
planlamaktadir.
e  Kalite ¢aligmalari kapsaminda her y1l i¢ ve dis paydaglara yonelik anketler yapilmakta ve sunulan hizmetler ile
ilgili memnuniyet diizeyi tespit edilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
intiyaclar e Nitelikli insan kaynagi ihtiyact

o Oz gelir ve doner sermaye gelirlerinin artirilmasi
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Amac (A4)

A4: Paydaslarla is birligi icerisinde Bolgesel ve Ulusal Kalkinmaya Onciiliik Etmek

Hedef (H4.1)

H4.1: Oncelikli alanlarda egitim, arastirma, danismanlik ve teknik hizmetler igerikli ortak projeler gelistirmek

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacm iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve

uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Plan Donemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | * g angic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) .o
Degeri
PG4.1.1: ilimizin
Kalkmmasmg anehk 50 0 4 6 6 p p
Yapilan yeni proje sayisi
PG4 1.2: ilimizin
Kalkimasina Y 6nelik 50 0 4 5 6 7 8
Yapilan Faaliyet sayis1
Sorumlu Birim Rektorliik

is birligi Yapilacak Birim

(ler)

HUBAK, Arastirma Merkezleri, Siirekli Egitim Merkezi, Akademik Birimler

Riskler

e  Paydaslarin istekli olmamasi veya uygun paydas bulunamamast
e  Egitim, aragtirma, danigmanlik ve teknik hizmetleri gergeklestirecek nitelikte eleman olmamasi
e Mevzuatla ilgili sinirlamalar ve biirokratik engellerin olmast

Stratejiler

e Kurum ve kuruluslarla is birliginde bdlgenin dnem/aciliyet arz eden ihtiyaclar1 6nceliklendirilecektir.
e Sunulacak hizmetlerde paydaslarin katilim ve destegine 6ncelik verilecektir.
e  Bolgedeki ilgili taraflarla yakin iletisim ve is birligi modelleri gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

e  Paydaslarin sunulacak hizmetlere katiliminin ve desteginin az olmasi

o Universite/Bolgesel aktor etkilesiminin yeterli olmamasi
e Nitelikli/6ncii eleman eksikligi

ihtiyaclar

e  Paydas etkilesiminin artirilmasi

e Universite hizmetlerinin tanitimimin yayginlagtiriimasi
e Universite egitim, arastirma, danigmanlik ve teknik hizmetler kapasitesinin iiniversite igi birimler araciligtyla
artirtlmasi ve/veya genisletilmesi
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Amag (A4) A4: Paydaslarla is birligi icerisinde Bolgesel ve Ulusal Kalkinmaya Onciiliik Etmek

H4.2: Turizm, arkeoloji, tarim ve hayvancilik gibi alanlarda bolgenin potansiyeline yonelik ulusal ve uluslararasi

Hedef (H4.2) proje ve faaliyetleri artirmak

Amacin llgili Oldugu

Program/Alt Program Ad Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlart Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacm iligkili Oldugu Alt Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
Program Hedefi uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Plan Donemi
Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

Hedefe Etkisi

Performans Gostergeleri (%)

PG4.2.1: Ilimizin Tarihi
ve Kiiltiirel Yapilarma 50 0 4 6 6 8 8
Yonelik Proje Sayisi

PG4.2.2: Ilimizin Tarihi
ve Kiiltiirel Yapilarina 50 0 4 5 6 7 8
Yonelik Faaliyet Sayisi

Sorumlu Birim Turizm ve Otel Isletmeciligi YO, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi — Veteriner Fakiiltesi

is birligi Yapilacak Birim TUBiTAK, kamu kurumlari, uluslararasi kuruluslar, tim Akademik Birimler, HUBAK, Harran
(ler) Universitesi Proje Destek Ofisi

e Cok paydasli kurum i¢i ve kurum dig1 ekiplerin kurulamamast
Riskler e  Yeterli mali destegin saglanamamasi
e  Bolgede faaliyetlere yeterince ilgi gosterilmemesi

e Harran Universitesi kurumsal (logo, amblem, isim degisikligi, markalasma) diizeyde Gobeklitepe’yi
sahiplenecektir.

Stratejiler e Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerine yonelik atlas olusturulacaktir.

e  Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerinin ulusal ve uluslararasi tanitimina yonelik

e faaliyetlerine oncelik verilecektir.

Maliyet Tahmini
. e  Bolgenin tanitimmin ulusal ve 6zellikle uluslararasi diizeyde yetersiz olmasi
Tespitler .. . . P < .
e Bolgesel faaliyetlerin ve 6zgiin degerlerin duyurulmasinda zayif kalinmasi
intiyaclar e  Bolgenin tanitimina yonelik faaliyetler ulusal ve uluslararas: faaliyetlerin yapilmasi

e  Bolgenin tanitiminda ulusal ve uluslararas: etkin iletisim araglarinin/kanallarinin kullanilmasi
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Amac (A4)

A4: Paydaslarla is birligi icerisinde Bolgesel ve Ulusal Kalkinmaya Onciiliik Etmek

Hedef (H4.3)

H4.3: Kamu Universite Sanayi is birligini gelistirmek

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Arastirma Altyapilart

Amacm iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Universite sanayi is birligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi

Plan Donemi
Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Degeri

PG 4.3.1: Universite-
Sanayi Is Birligi
Kapsaminda Yapilan
Bolgesel, Ulusal ve
Uluslararasi Proje Sayisi

30

PG 4.3.2: Teknokent’te
Danismanlik Yapan
Ogretim Eleman1 Say1s1

15

PG 4.3.3: Teknokent’te
Sirket Sahibi Olan
Ogretim Elemani Sayisi

15

PG 4.3.4: Universite -
Sanayi s Birligi
Kapsaminda Yapilan Proje
Sonucu Ticarilesen Uriin
Sayisi

20

PG 4.3.5: Universite-
Sanayi Is Birligiyle
Yiiriitiilen Lisansiistii
Tez Sayisi

20

Sorumlu Birim

Teknokent, Karacadag Kalkinma Ajansi, tiim akademik birimler, HUBAK, Harran Universitesi Proje
Destek Ofisi

Is birligi Yapilacak Birim
(ler)

Tiim Akademik Birimler, HUBAK, Harran Universitesi Proje Destek Ofisi

Riskler

Universite-sanayi is birliginin énemi ve anlaminin tam anlamiyla 6ziimsenmemis olmasi
Sanayinin iiniversiteden beklentilerinin net olarak ortaya konulmamis olmasi
Universitenin yetkinliklerinin sanayiye yeterince tanittimamis olmast

Stratejiler

Universite-sanayi is birliginin artirilmasina y&nelik ikili anlasma ve protokollerin incelik ve nitelik olarak
artig1 saglanacaktir.

Sanayi temsilcilerinin {iniversitede daha fazla yer almasini saglayacak mekanizmalarin olusturulmast
desteklenecektir.

Lisans ve ozellikle de lisansiistii programlarin miifredatlar: yapilandirilirken sanayi temsilcilerinin katilim1
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Akademisyenlerin iiniversite-sanayi is birligi olanaklarindan yeterince faydalanmamasi Ticarilesen iiriin
sayisinin yetersiz olmasi

Istanbul’un Tiirkiye i¢in 5nemli katma deger yaratan sanayi bolgelerine yakin olmasi

Sanayinin ihtiyaclarini {iniversitede etkin bir sekilde duyuramamasi

ihtiyaclar

HUBAK 1n iiniversite-sanayi is birligine yonelik proje desteklerini artirma zorunlulugu Teknokent’in
tiniversite ve sanayi ¢evrelerinde taninirliginin artirtlma galismalari Sanayinin ihtiya¢ duydugu yiiksek
nitelikli elemanlarin yetistirilmesi i¢in sanayide ¢alisanlara yonelik egitim programlarinin agilmasi
Universitenin odalarla protokol yapip lisansiistii tezleri sanayinin ihtiyacina yonelik olarak yénlendirmesi




Evrak Tarih ve Sayisi: 27.09.2023-264789

Amac (A4)

A4: Paydaslarla is birligi Icerisinde Bolgesel ve Ulusal Kalkinmaya Onciiliik Etmek

Hedef (H4.4)

H4.4: Harran Universitesi Hastanesi ile Dis Hekimligi Hastanesinin verdigi hizmetleri gelistirmek ve verimliligini
artirmak

Amacm ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Tedavi Edici Saglik / Tedavi Hizmetleri

Amacm iligkili Oldugu Alt

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Program Hedefi
. . | Plan Déonemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | * g 1 ongic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Deseri
egeri
PG4.4.1: Hastaneden
25
Yararlanan Hasta Sayis1
PG4.4.2: 11 Disindan
Hizmet Verilen Hasta 25
Sayisi
PG4.4.3: Ameliyat Sayis1 25
PG4.4.4: Hasta
Memnuniyet Diizeyi Orani 25
(%)

Sorumlu Birim

Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakdiltesi

Is birligi Yapilacak Birim
(ler)

Harran Universitesi Hastanesi — Dis Hekimligi Hastanesi

Riskler

Osmanbey Kampiisiinde bulunan hastanenin sehirden uzak olmast
SGK Uygulama Teblig Hizmet Fiyatlarinin Diisiik Olmasi

Ozel Hastanelerle Rekabet Edememe

Doktorlarin bolgeyi tercih etmemesi

Stratejiler

Hastane biinyesinde poliklinik hizmeti veren dis hekimligi poliklinikleri Yenisehir kampiisiinde hizmete
acilacaktir.

Hasta memnuniyet diizeyinin artirilmasiyla uzaklik sorunu ortadan kalkacaktir.

Ihtiya¢ duyulan béliimlerde akademisyen alimina dncelik verilecek.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Hastanenin fiziki sorunlar1 tamamen ¢6ziilmiis olup, insan kaynagina ihtiya¢ bulunmaktadir.
Mali kaynak sorunlari global biitgeye gecilmesi ve giines enerjisi santrali kurulmasi nedeniyle asgari diizeye
inmistir.

ihtiyaclar

Saglik Personeli
Saglik Uygulama Tebligiyle belirlenen fiyatlarin artirilmasi




Evrak Tarih ve Sayisi: 27.09.2023-264789

Amac (A4)

A4: Paydaslarla is birligi Icerisinde Bolgesel ve Ulusal Kalkinmaya Onciiliik Etmek

Hedef (H4.5)

H4.5: Topluma yonelik hayat boyu 6grenmeye katki saglayacak egitim programlari ile sosyal sorumluluk projelerini
artirmak

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin lliskili Oldugu Alt

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve

Program Hedefi uluslararast kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmast
. . | Plan Donemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | =~ g cangic 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Deseri

egeri

PG 4.5.1: Hayat Boyu
Ogrenme Kapsaminda 50 30 30 60 60
Sertifika Alan Kisi Sayis1
PG 4.5.2: Hayat Boyu
Ogrenme Kapsaminda 50 1 1 2 2
Acilan Program Sayisi

Sorumlu Birim

HARUSEM, Genel Sekreterlik

Is birligi Yapilacak Birim
(ler)

Tiim akademik birimler

e  Siirekli Egitim Merkezinin faaliyet alaninda siirekli olarak artan rekabet

Riskler . . .
e  Uzaktan egitim alaninda siirekli olarak artan rekabet
e Harran Universitesi’nin hayat boyu dgrenme gergevesindeki egitim kalitesini vurgulayan tanitim faaliyetleri
Stratejiler artirtlacaktir.
e  Hayat boyu 6grenme alani ile iligkisi olan tiim akademik birimler 6zendirilecektir.
Maliyet Tahmini
Tespitler e  Hayat boyu 6grenme kapsaminda sertifikalandirilacak kisi sayisini artirma potansiyelinin olmasi
P e  Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilacak program sayisinin artirilabilecek olmasi
. e  Etkin bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi
Ihtiyaclar e letisim mecralarinda, basin yayin organlarinda ve internette hayat boyu 6grenmeye iliskin tanitim

faaliyetlerinin artirtlmasi




